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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipedos pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau — Tarnyba) 2020-2022 m. strateginio ir 2020
m. veiklos planuose numatyti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti i savalaikés ir efektyvios
psichologinés ir specialiosios pedagogines pagalbos teikimg Klaipédos miesto bendrojo ir
ikimokyklinio ugdymo istaigoms, $vietimo bendruomeniy nariams, igalinant juos iveikti problemas
(padalinti klifitis), trukdan¢ias ugdyti(is) bei integruotis i visuomeng, atskleisti ugdymo istaigos ar
asmeninj potenciala. .

Strateginio plano igyvendinime dalyvavo 38 pedagoginiai ir 7 nepedagoginiai darbuotojai (44,5
etato). Padidéjus ikimokyklinés pagalbos psichologu skai¢iui iki 10 darbuotoju, atsirado poreikis
tobulinti Tarnybos struktiira (2020-07-27): Ikimokyklinio ugdymo poskyri pertvarkyti { skyriy ir
pakeisti Psichologinés pagalbos skyriaus pavadinima. Siuo metu Tarnyba sudaro trys skyriai:
Bendrojo ugdymo psichologinés pagalbos, Ikimokyklinio ugdymo psichologinés pagalbos ir
Specialiosios pedagoginés pagalbos. Valdymo struktiros pertvarkymas uZtikrino tikslesni
specialisty veiklos sri¢iy pasiskirstyma ir kokybiskesnj paslaugy teikima.

2020 m. buvo iSpléstos Tarnybos veiklos galimybes: padidéjo psichology skai¢ius darbui
ikimokyklinio ugdymo istaigose, 2 specialistai, vykdydami EQUIP programa, pradéjo dirbti su
delikventinio elgesio vaikais, 2 specialistai tobulinosi pagal projekta ,, Turi profesija — turi ateiti!”,
kuri finansavo Europos Sajungos socialinis fondas (priemoné ,Paskatos ir pagalba
besimokantiems™), siekiant tobulinti $vietimo pagalba socialiai jautriu grupiy mokiniams bei padéti
jiems igyti profesija (kvalifikacija). Tarnybos 2 psichologai dalyvavo igyvendinant programa
, Neitikétini metai, skirta padéti ikimokyklinio amZiaus vaikams, turintiems emocijy ir elgesio
sunkumuy, 3 psichologai stiprino darbo su DISC vertinimo metodika jgiidZius, 4 specialistams buvo
sudaryta galimybé mokytis podiplominése studijose. Naujos metodikos, darbo formy ivairové ir
aukstos kvalifikacijos specialistai uztikrino Tarnybos galimybg efektyviau teikti pagalba vaikams,
ju tévams (globé&jams, rupintojams) ir kitiems ugdymo istaigu bendruomeniy nariams. 3 Tarnybos
specialistai dalyvavo Klaipédos miesto savivaldybes komisijy veikloje.

2020 m. pasiekti Tarnybos §vietimo pagalbos paslaugu kiekybiniai ir kokybiniai poky¢iai. I viso
per metus suteiktos 13572 (2019 m. — 11292) paslaugos: 1% viso atlikti 1933 vertinimai, jvertinti 933
asmenys, individualiai konsultuoti 3034 asmenys, grupings konsultacijos teiktos 1072 asmenims,
metodiné pagalba suteikta 1274 asmenims, vesti 7 seminarai, skaitytos 27 paskaitos ir 15 praneSimuy,
apmokyta 12 miesto bendrojo ugdymo mokykly psichology organizuoti pagalbos tevams grupes
pagal programa ,,Laiptai‘.

Didelis démesys buvo skiriamas Tarnybos darbuotoju kvalifikacijos tobulinimui. Sudétingu
pandemijos laikotarpiu reikéjo numatyti alternatyvias kvalifikacijos tobulinimo formas. Vieneriems
metams uZ 448,50 Eur buvo jgyta galimybé naudotis akredituota video mokymu platforma
https://www.pedagogas.lt/, kurioje visi specialistai ir Tarnybos vadovai turéjo galimybg mokytis
pagal 75 akredituotas programas. [gyvendinant projekta ,,Pedagoguy ir Svietimo pagalbos specialisty
kvalifikacijos tobulinimas* (Nr. 09.2.2-ESFA-V-707-02-0001), per mokymus, skirtus projekto
partneriams, Tarnybos specialistai igijo vertingy 7iniy savo veiklai tobulinti. Darbuotojai tobulino
kvalifikacija 3533 valandas, vidutini¥kai kiekvienas pedagoginis darbuotojas kvalifikacija tobulino
98 valandas per metus.
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2020 m. atlikti psichologinio klimato tyrimai 67 ugdymo istaigose (po 2 kiekvienoje) ir parengtc@
rekomendacijos, kurios padéjo vadovams jvertinti situacijas ir numatyti mikroklimato gerinimo
programas savo bendruomenése.

Per pracjusius metus Klaipédos ,,Vaiku linija* savanoriai ir psichologai teiké paslaugas 2009
valandas ir suteiké emocine pagalba 4227 vaikams, 117,5 valandy bendravo su vaikais ir konsultavo
juos susiradinéjimo linijoje (chat-e). Tarnyboje vykdyti testiniai ., Vaiky linijos‘ savanoriy mokymai
pagal savanoriy atrankos ir mokymuy projekta. 4 mokymuose dalyvavo 25 asmenys. 2020 m. ,,Vaiky
linijoje* 39 savanoriai emocing pagalba teiké telefonu, 11 savanoriy bendravo radtu (,,chat®
programa).

2020 m. Tarnyboje praktika atliko 23 Klaipédos universiteto studentai. Kuravimo paslauga teikta 8
(2019 m. — 5) pirmus metus §vietimo istaigose dirbantiems psichologams ar psichology asistentams.
Tarnyba aktyviai dalyvavo projektingje veikloje: strateginiy partnerysciu projekto Erazmus+ 2014~
2020 programoje KA2, 20142020 m. Europos Sajungos fondy investicijomis finansuojamame
valstybés planavimo projekte ,Pedagogu ir Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacijos
tobulinimas®. Emocinés pagalbos telefonu teikimo valstybés biudZeto léSomis projekte (Nr.
KLVL/20200323V19-13). Igyvendinant projekta ,,Socialiniy paslaugy ir socialinés itraukties
priemoniy plétra pazeidZziamoms grupéms® (ACCESSlife LLI-365), sutvarkytas Tarnybos vidinis
kiemelis bei pagerinta Tarnybos iforiné aplinka, todél atsirado galimyb¢ teikiamas paslaugas
perkelti 1 lauko erdves.

Siekiant pagerinti esamas darbo salygas, inicijuotas negyvenamy savivaldybei priklausan¢iy patalpu
(Debreceno g. 41), kuriy plotas 98,79 kv. m., perémimas valdyti, naudoti ir disponuoti patikéjimo
teise. Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2020-09-24 sprendimu Nr.T2-222 Sios patalpos buvo
perduotos Tarnybai. Parengta patalpy remonto samata, inicijuotas ir parengtas remonto projektas.
Praéjusiais metais gauta 2,5 tokst. Eur labdaros ir paramos léSu, uZ kurias atliktas salés sienu
remontas (1,2 tukst. Eur). 2020 m. Tarnybai skirtos lé3os panaudotos racionaliai. Pirkimai, patalpy
renovacija ir kitos iglaidos aptartos su Tarnybos bendruomene. Uz suteiktas mokamas paslaugas
surinkta 15,7 tikst. Eur. Sios 1é3os buvo skirtos metodiniy priemoniy pirkimui (339,95 Eur),
kvalifikacijos tobulinimui (1107,50 Eur), darbuotoju darbo salygy ir Tarnybos aplinkos gerinimui
(irengta nauja moderni virtuvélé, atitinkanti darbuotojuy poreikius, uZ 4,2 tukst. Eur, atlikta kity
remonto darby uZ 0,5 tikst. Eur), informaciniy technologiju prekéms ir paslaugoms (2,3 tukst. Eur),
valymo ir dezinfekavimo priemonéms (1,4 tukst. Eur).

2020 m. ypatingas démesys buvo skiriamas visuomeneés informavimui. Nuotolinis darbas sudaré
salygas daugiau laiko skirti straipsniu ruoimui ir ju pateikimui spaudoje, internete.
Bendradarbiaujant su dienrad&iu ,,Vakary ekspresas® per metus buvo iSspausdinti 23 straipsnial
aktualiais §vietimo pagalbos teikimo klausimais. Parengtos ir paviesintos 35 rekomendacijos ir 11
video filmuky Tarnybos internetinéje svetainéje ir ,,Facebook* paskyroje. Parengti 64 informaciniai
lankstinukai. Sékmingas bendradarbiavimas su paslaugy vartotojais ir teikéjais (mokytojais,
pagalbos mokiniui specialistais, vadovais, tévais, istaigomis, organizacijomis ir institucijomis),
produktyvi partnerysté su ugdymo proceso dalyviais ir organizatoriais, lémé Tarnybos patraukluma
ir jos veiklos 2020 m. s¢kme




II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai 2020 mety veiklos rezultatai

jstaigos ir vadovo
veiklos.

2. Gebeéti tinkamai
naudoti skirtus
asignavimus,
vadovaujantis teisés
aktais,
reglamentuojanciais
istaigos finansing
veiklag

2. Istaigoje
uztikrintas
tinkamas (laiku
ir kt.) finansiniy
dokumenty
pateikimas.

3. Istaigoje skirti
asignavimai
naudojami pagal
teisés akty
reikalavimus

Mety uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty Pasiekti rezultatai ir juy rodikliai
(toliau — vertinimo
uzduotys) rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos
uzduotys
ivykdytos)
1.1. Uztikrinti | 1. Organizuoti 1. Istaigoje 1.1. Grant Thorton auditoriy
kokybiska istaigos veikla taip, | nenustatyta tikrinimo 2020-08-31 ataskaitoje
istaigos veikla | kad nebuity nustatyta | pazeidimy. nustatyta, kad tinkamai
pazeidimy dél isisavintos ,,ACCESSlife LLI-

365 projekto 1&3os ir pazeidimy
néra. Kity kontrolinojanciy
institucijy patikrinimy
Tarnyboje per metus nebuvo.
2.1. Pagal nustatytus dokumenty
teikimo terminus Klaipédos
miesto savivaldybés Biudzetiniy
istaigy centralizuotos apskaitos
skyriui pateikti aktai, paZymos,
saskaitos fakturos, sutartys bei
kitos ataskaitos, susijusios su
Tarnybos finansais, turtu,
pajamomis, sanaudomis.
Taisymuy ir pastaby negauta.
3.1. Tarnybos asignavimai
naudoti pagal valstybés ir
savivaldybiy biudZety

1§laidy ekonomineés
klasifikacijos straipsnius.
Uztikrintas savalaikis darbo
uzmokescio mokéjimas.
Negrazinta 1é3u | biudZeta. Be
isiskolinimy baigti 2020 m.
Darbuotojams 100 proc.
i$§mokétos premijos uZ metinius
veiklos rodiklius.

3.2. Sékmingai isisavintos
emocinés pagalbos telefonu
,,Vaiky linija“ 1é30s. Biudzeto
i§laidy samatos vykdymo 2020
m. 2020-12-31 ataskaita Nr. 6.
pateikta Lietuvos emocinés
pagalbos teikimo asociacijai

1.2. Igyvendinti
projekta
,.Socialiniy

Pritaikytos lauko
erdvés vaikams su
specialiaisiais

1. Atlikti 2020
metams
numatyti darbai.

1.1. Projekto igyvendinimo
darbo grupé atliko 2020 m.
numatytus darbus: sukurtos




paslaugy ir ugdymosi poreikiais terapinés ir edukacinés erdves
socialines terapinéms ir japonisko sodo stiliumi
itraukties edukacinéms vidiniame Tarnybos kiemelyje,
priemoniy plétra | veikloms rugséjo 16-17 d. organizuotas
pazeidziamoms tarptautinis seminaras
grupéms” ,,Socialinés itraukties priemoniy
{vairinimas ir keitimasis
patirtimi** (,,Diversification of
social inclusion measures and
exchange of know-how*)
projekto ,,ACCESSlife LLI-365
partneriams.
2. Parengtos 2.1. Finansinés ataskaitos
finansinés parengtos ir pateiktos ,,Grant
ataskaitos pagal | Thorton* auditoriams nustatytais
grafika. terminais (2020-08-31).
3. Pristatytos 3.1. 2020-09-14 vykdytas
visuomenei terapinés edukacinés lauko
lauko erdviy erdvés ir joje galimy vykdyti
panaudojimo veikly Klaipédos miesto
galimybés visuomenei pristatymas, kuriame
dalyvavo 82 svediai (Klaipédos
miesto vadovai, Japonijos
Ambasadorius ir kiti garbus
sveciai).
3.2. Apie Tarnybos teraping ir
edukacine erdve japonisko sodo
stiliumi visuomené informuota 3
straipsniais respublikiniuose ir 2
straipsniais miesto dienrasciuose
(,,15 min.*, ,,Lietuvos rytas®,
,,Respublika®, ,,Klaipeda®,
., Vakary ekspresas™), interviu
Lietuvos ir ,,Lalunos* radijui,
LNK televizijai
1.3. Atlikti I8siaiskinti esama 1. Sudaryta 1.1. Tarnybos direktoriaus
tyrima, situacija apie darbo grupé. 2020-01-31 jsakymu Nr. V-3
,»Svietimo §vietimo pagalbos sudaryta darbo grupé tyrimui
pagalbos prieinamuma, vykdyti.
prieinamumas ir | kokybe ir lukesCius | 2. Parengtos ir 2.1. Parengtos ir iSplatintos
kokybé ikimokyklinése i$platintos tyrimo anketos ikimokykliniy
ikimokyklinése | ugdymo istaigose bei | tyrimo anketos | ugdymo istaigy tévams,
ugdymo teikti pasiulymus ikimokykliniy globéjams ir ripintojams iki
istaigose* minéty istaigy bei ugdymo istaigy | 2020-05-29. Susisteminti tyrimo
Tarnybos tévams, rezultatai.
specialistams dél globéjams bet
$vietimo pagalbos susisteminti
gerinimo pagal tévy, | tyrimo
globéjy lukescius rezultatai.
3. Parengta 3.1. Parengta tyrimo ataskaita ir
tyrimo rekomendacijos, kurios

patvirtintos Tarnybos
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,.Svietimo
pagalbos
prieinamumas ir
kokybe
ikimokyklinése
ugdymo
istaigose™
ataskaita ir
rekomendacijos.
4. Apklausta
250 ugdytiniy
tévy ir globéju.
5. Pristatyta
Klaipédos
miesto
ikimokykliniy
ugdymo istaigy
vadovams ir
Svietimo
pagalbos
teikéjams

direktoriaus 2020-11-10
isakymu NR. V-25.

4.1. Apklausta 765 ugdytiniy
tévy ir globéju.

5.1. Ataskaita ir rekomendacijos
aptartos su miesto logopedais
nuotoliniu budu metodiniame
susirinkime 2020-11-25,
pateiktos Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos
Svietimo skyriaus vedéjui
2020-12-16, Klaipédos miesto
ikimokykliniy ugdymo istaigu
vadovams elektroniniu pastu
2020-12-28

1.4. Organizuoti
ilgalaikius
mokymus
tévams,
auginantiems
ivairiy raidos
sutrikimu,
elgesio ir
emocijy
sutrikimuy
turinéius vaikus

Ugdyti tévu,
auginanciy ivairiy
raidos sutrikimuy,
elgesio ir emocijy
sutrikimy turin¢ius
vaikus, gebéjimus
taikyti kasdienio
bendravimo
strategijas,
efektyviai naudoti
ankstyvosios
intervencijos budus,
reikiamas pagalbos
priemones, kurios
padés lavinti
esminius, su vaiko
raida susijusius,
igudzius

1. Suformuotos
tévy grupes
(ryting ir po
pieting).

2. Parengta 18
valandy
mokymo
programa.

3. Apmokyti 24
téval

1.1. Suformuotos 5 tévy grupés
(3 rytinés ir 2 popietings).

2.1. Parengta 18 valandy
mokymo programa ,,Savitarpio
paramos, savipagalbos ir
mokymu grupé tévams,
auginantiems raidos, elgesio ir
emocijy sutrikimy turincius
vaikus® ir patvirtinta Tarnybos
direktoriaus 2019-12-30
isakymu Nr. V-14.

3.1. Apmokyti 57 tévai.
Mokymai vykdyti kontaktiniu ir
nuotoliniu budu. Tévai iSmoko
efektyviai naudoti ankstyvosios
intervencijos buidus, reikiamas
pagalbos priemones, kurios
padeda lavinti esminius su vaiko
raida susijusius igudZzius.

3.2. [gyvendinant projekta
,,Pedagogy ir $vietimo pagalbos
specialisty kvalifikacijos
tobulinimas*, Tarnybos pagalbos
mokiniui specialistai tobulino
kvalifikacija mokymuose,
seminaruose kaip padéti
ivairiapusiy raidos sutrikimy




turin¢iam mokiniui mokytis ir
integruotis visuomengje. [gyta
patirti pritaiké teikdami pagalba
vaikams, tévams, ugdymo
istaigoms

b

. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziku (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo istaigos veiklai

3.1. Organizuoti ir
ivykdyti psichologinio
mikroklimato tyrimai 67
biudZetinése Svietimo
istaigose (po du
kiekvienoje)

Tarnybos direktoriaus 2020-04-02 jsakymu Nr.V-7 patvirtinta
tyrimy atlikimo darbo grupé. Pirmieji tyrimai vykdyti 2020 m.
balandZio—geguzés ménesiais. Ataskaitos ugdymo istaigu
vadovams pateiktos iki birzelio 25 d. Antrieji tyrimai vykdyti
lapkri¢io—gruodZzio ménesiais. Ataskaitos ugdymo istaigy
vadovams pateiktos iki gruodZio 28 d. Kiekvienos jstaigos vadovui
pateikti tyrimy rezultatai ir rekomendacijos pagal 7 veiklos sritis
mikroklimatui gerinti. Apibendrinta tyrimy ataskaita pateikta
Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus
vedéjui iki 2020-12-28.

Tyrimy medZiaga padés $vietimo istaigy vadovams ivertinti
mikroklimato istaigoje biklg ir numatyti veiklos tobulinimo gaires,
siekiant gerinti emocinius ir bendrazmogiskus santykius istaigos
bendruomenéje

3.2. Organizuota
Klaipédos apskrities
sutrikusios klausos vaiky
tarptautiné stovykla
,,Growing with heart*
(,,Augame Sirdimi*)

Tarnybos specialistai, vadovas sustiprino organizacinio darbo su
specialiuju ugdymosi poreikiy turindiais vaikais igudZius, gilino
gesty kalbos Zinias, dalinosi savo patirtimi su kitais tarptautinés
stovyklos (rugpji¢io 17-21 d.) dalyviais. Vaikai jgavo bendravimo
patirties, vykdé Akmenés kultiros centro parengta kultiring
programa ir 2020-08-21 pristaté ja MazZeikiu rajono visuomenei

3.3. Reprezentuota
Tarnyba ir sustiprintas jos
ivaizdis miesto, alies ir
tarptautiniu lygmeniu

3.3.1. Parengtas ir skaitytas pranesimas ,Veiklos galimybes
organizuotoje  vaizdo konferencijoje ,Prioritetines  veiklos
pasibaigus karantinui. Nuotolinio darbo patiréiu pritaikymas
tolesnéje pedagoginiy psichologiniy tarnybu veikloje®, 2020 m.
balandzio 28 d., pazymos Nr. SD-796(1.6E).

3.3.2. I&sakyta nuomoné ir teikti siilymai Lietuvos Respublikos
$vietimo, mokslo ir sporto ministerijos organizuotose 7 vieSosiose
konsultacijose, §vietimo forume ,Besimokanti bendruomene:
skaitmeninio 3vietimo link“ (2020-06-18) Svietimo pagalbos
specialisty darbo reglamentavimo, mokinio padéjéjo etaty ivedimo,
specialiyju ugdymosi poreikiu turiniy vaiky itraukties procesy
vykdymo, $vietimo pagalbos paslaugu teikimo nuotoliniu budu
galimybiy ir kitais Tarnybai priskirtos kompetencijos klausimais.
3.3.3. Publikuoti 5 straipsniai-interviu miesto ir respublikos
dienraséiuose, vieSinantys Tarnybos veikla, analizuota Svietimo
pagalbos srities situacija mieste ir $alyje. ,,Balticum® televizijos
laidoje ,Kasdieniai rapes¢iai“ 2020-09-31 diskutuota tema
,Pagalba ijvairiu sutrikimy turintiems vaikams — poreikis ir
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galimybés®. Laida buvo pasidalinta socialinio tinklo ,,Facebook®
puslapyje. Ji buvo perZiliréta 1475 kartus. Informacija apie
straipsnius ir laidg patalpinta Tarnybos interneto svetaingje.

3.3.4. Plétotas bendradarbiavimas su Cekijos tarptautiniu $vietimo
centru, projekto ,,Rinkités savo kelia* partneriais, mokiniy ugdymo
karjerai organizavimo srityje. Gerosios patirties veiklos pristatytos
Klaipédos miesto ugdymo karjerai metodinio biirelio nariams ir
specialistams, informaciniai straipsniai publikuoti Cekijos spaudoje
(https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/skolni-karierove-
poradenstvi-v-litve; https://www.euroguidance.cz/
novinky/2020/clanek.html)

3.4. Dalyvauta priimant
strateginius  sprendimus
dél §vietimo pagalbos
paslaugy plétros miesto
savivaldybés ir Salies
institucijy veiklose

3.4.1. Dalyvauta Klaipédos miesto savivaldybeés Seimos tarybos
(naré, vadovaujantis Klaipédos miesto tarybos 2019 m. birzelio 20
d. sprendimu Nr.T2-179) 4-iuose posédZiuose.

3.4.2. Dalyvauta Pedagoginiy psichologiniy tarnyby asociacijos
(tarybos naré) 3-uose posédziuose.

3.4.3. Dalyvauta Lietuvos karjeros specialisty asociacijos (valdybos
naré) 5-iuose posédziuose.

3.4.4. Dalyvauta Lietuvos surdopedagogy asociacijos (asociacijos
naré) 2-uose posédziuose

o

. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai

Uzduotys AL et vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
ITI SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 —labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 3o 4X
5.2. 18tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3o 4X
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3o 4X
5.4. Ziniu, gebéjimy ir igiidziy panaudojimas, atlickant funkcijasir | 1o 20 3o 4X
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4X
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IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoc¢iy jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

rodiklius

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo

Labai gerai X

sutartus vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés ivykdytos arba viena nejvykdyta pagal

Gerai O

rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo

Patenkinamai [

rodiklius

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Tobulinti strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo kompetencijas

7.2. Tobulinti jtraukties ugdyme kompetencijas

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. 2021 mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

savivaldybés ikimokyklinio bendradarbiavimas,
ugdymo jstaigoms specialiujy | teiktos rekomendacijos ir

ugdymosi poreikiy turinéiy konsultacijos dél

vaiky jtraukties srityje itraukties
ikimokykliniame ugdyme
organizavimo

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys ivykdytos)
8.1. Teikti pagalba Vykdytas tikslingas 1. Sudaryta darbo grupé, sukaupta

ir apibendrinta itraukties procesus
ikimokykliniame ugdyme
reglamentuojanti informacija iki
2021-04-01.

2. Parengta ne maziau kaip 1
rekomendacija iki 2021-06-01.
3.Vykdytos ne maziau kaip 3
konsultacijos, pasitarimai
savivaldybés ikimokyklinio
ugdymo istaigy bendruomenéms
itraukties organizavimo
klausimais iki 2021-12-31

8.2. Parengti autizmo spektro | Parengta ir jdiegta

sutrikimus turin¢iy vaiky Tarnyboje autizmo

vertinimo metodika spektro sutrikimus
turinéiy vaiky vertinimo
metodika

1. Isigyta CASD (angl. Checklist
for Autism Spectrum Disorder)
autizmo spektro sutrikimo
klausimyno taikymo metodika

ir iversta i lietuviy kalba iki
2021-04-01.

2. Atlikti bandomieji vaiky
vertinimai pagal CASD metodika,
apibréztos jos naudojimo
Tarnyboje galimybés iki
2021-06-01.




3. 20 proc. Tarnybos specialisty
apmokyti dirbti su CASD
metodika iki 2021-09-01

8.3. Sukurti ir Tamyboje Sukurta ir idiegta klienty | 1. Sudaryta darbo grupé
1diegti klienty registracijos registracijos informaciné | informacings sistemos techniniy
informacine sistemq sistema, pagerinta salygu parengimui iki 2021-02-
asmeny aptarnavimo 15.
kultara ir kokybé 2. Parengtos informacines

sistemos techninés salygos, atlikti
veiksmai, susij¢ su informacinés
sistemos kurimu ir diegimu iki
2021-06-15.

3. Apmokyta 30 proc. Tarnybos
darbuotoju naudoti informacine
sistema iki 2021-12-31

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti §ias uzduotis)

(pildoma suderinus su $vietimo istaigos vadovu)

9.1. Dél per dideliy darbo kriviy uzduotis gali buti jvykdyta i3 dalies

9.2. Dél nenumatyty aplinkybiy gali nepavykti isigyti metodikos

9.3. Dél nepakankamo finansavimo informacinés sistemos diegimo darbai gali buti uZbaigti kitais
metais

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai: Pateikta ataskaita patvirtina, kad visos 2020 m.
numatytos uzduotys jvykdytos laiku ir vir§ytos. Papildomos uzduotys ir ju gausa atitiko laikmedio
i88ukius bei atliepé Svietimo bendruomeniy aktualijas ir poreikius (pvz., ugdymo istaigy
psichologinio mikroklimato tyrimas). Istaigos veiklos rezultatai atspindi auksta vadovo kompetencija
ir puikius gebéjimus vadovauti istaigai tick labiau {prastu reZimu, tiek adekvaciai reaguojant {

neeilinius laikmeéio i§$ukius. Siuloma tarnybos direktorés U. Petraitienés 2020 m. veikla vertinti
labai gerai.
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