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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos pedagoginé psichologiné tarnyba (toliau — Tarnyba) — biudZetiné jstaiga, kurios
pagrindinis veiklos tikslas yra teikti $vietimo pagalba Klaipédos miesto Svietimo jstaigoms,
mokytojams ir kitiems darbuotojams, ugdytiniams, ju tévams (glob¢jams, riipintojams) (toliau —
tévai). 2021 m. Tarnyboje dirbo 47 darbuotojai (47,75 etatai), i§ jy 39 pedagogai (42,25 etato).
Tarnybg sudaré trys skyriai: Bendrojo ugdymo psichologinés pagalbos, Ikimokyklinio ugdymo
psichologinés pagalbos ir Specialiosios pedagoginés pagalbos. Padidéjes ikimokyklinés pagalbos
psichology skai¢ius (iki 12 darbuotojy), uZtikrino tikslesnj specialisty veiklos sri¢iy pasiskirstymg ir
kokybigkesnj paslaugy teikima miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigose.

Praéjusiais metais Tarnybos 2021-2023 m. strateginiame plane (toliau — Strateginis planas)
numatyti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti j efektyvios psichologinés ir specialiosios pedagogines
pagalbos teikimg Klaipédos miesto bendrojo ugdymo mokykly (toliau — mokyklos) ir ikimokyklinio
ugdymo jstaigy bendruomenéms.

Siekiant pirmojo Strateginio plano tikslo — uztikrinti kokybiska procesa, teikiant efektyvig
Svietimo pagalbg — 2021 m. buvo jgyvendinami du uzdaviniai ir vykdytos priemones laukiamam
rezultatui pasiekti:

— pirmasis uzdavinys — sudaryti galimybes gauti tinkamg Svietimo pagalba. Vykdant Sio
uzdavinio priemones, per metus Tarnybos specialistai: 1) suteiké 11409 §vietimo pagalbos paslaugas
(16,4 % daugiau nei planuota), t. y. atliko 1638 vertinimai 962 asmenims, individualios ir grupinés
konsultacijasos atitinkamai suteiké 3062 ir 716 asmeny; 2) organizavo metoding pagalba (29
seminarai, 57 paskaitos, 13 prane§imy) socialiniy emociniy kompetencijy ugdymo bei darbo su
mokymosi sunkumy turinéiais mokiniais itraukties srityse 2566 asmenims; 3) adaptavo naujg
ugdymo metodikg, skirtg darbui su autizmo spektro sutrikimy turinciais vaikais, bei dirbo su
delikventinio elgesio vaikais pagal EQUIP programa; 4) bendradarbiavo su 32 miesto mokykly,
kurios vykdo mokiniy karjeros planavimo ir verslumo ugdymo programas, bendruomenémis (10 %
daugiau nei planuota); 5) vykdé Europos Sajungos (toliau — ES) finansuojamy projekty ,,Turi
profesija — turi ateitj!” ir ,,Nejtikeétini metai“, Klaipédos miesto projekto ,,Kompleksinés paslaugos
Seimai‘ veiklas; 6) teiké konsultacijas 14 miesto mokykly psichologams, organizuojant pagalbos
tévams grupes pagal prevencing programg ,,Laiptai®, kuravo 9 pirmus metus Svietimo jstaigose
dirbanéius psichologus ar psichology asistentus bei 13 Tarnyboje praktika atliekanciy Klaipedos
universiteto studenty; 7) atliko 4 psichologinio mikroklimato tyrimus 2 $vietimo jstaigose, parengé
mikroklimato gerinimo rekomendacijas ir kita.

Per metus buvo i§spausdinti 36 straipsniai aktualiais §vietimo pagalbos teikimo klausimais
dienrastyje ,Vakary ekspresas®, parengta ir pavieinta 12 metodiniy priemoniy Tarnybos
internetingje svetainéje (www.klaipedosppt.lt) ir ,,Facebook* paskyroje, parengti 97 informaciniai
lankstinukai.

2021 m. buvo skiriamas ypatingas démesys darbuotojy profesiniam tobuléjimui: 1) per metus
darbuotojai kvalifikacijg tobulinimo 648 renginiuose 3525 valandas (12 % daugiau nei planuota),
vienas i§ jy buvo ES projekto ,Pedagogy ir S$vietimo pagalbos specialisty kvalifikacijos
tobulinimas*; 2) 2 psichologai atestavosi aukitesneéms kvalifikacinéms kategorijoms ir 2 psichologai
igijo jsisgmoninimu gristos psichologijos intervencijy mokytojo kvalifikacija; 3) 6 specialistams
buvo sudaryta galimybé mokytis podiplominése studijose, i§ jy 5 specialistai baigé kognityvinés-
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elgesio terapijos, psichodinaminiy grupiy ir C. G. Jung analitinés psichoterapijy, klinikiniy
neuromoksly ir neuropsichologinio vertinimo bei Gestalto metodikos studijy programas; 4) 1
specialistas buvo metodinés priemonés ,,Logopedo knyga II* bendraautorius; 5) vieniems metams
uz 120,00 Eur buvo nupirkta priciga 12 asmeny tobulintis video mokymy platformos pagalba
(https://www.pedagogas.lt/) pagal 75 akredituotas programas ir kita;

— antrasis uzdavinys — sudaryti galimybes gauti emocing pagalba telefonu. Vykdant Sio
uzdavinio priemones, 2021 m. Klaipédos ..Vaiky linijos* 36 savanoriai ir psichologai atsiliepé i
13086 skambucius ir mokiniams teiké emocinés pagalbos paslaugas 2286 valandas (28 % daugiau
nei planuota). 9 savanoriai bendravo su vaikais ir 227 valandas konsultavo juos susiraSingjimo
linijoje (chat-¢). Tarnyboje buvo vykdyti ,,Vaiky linijos™ savanoriy mokymai, kuriuose dalyvavo 26
asmenys. Parengiamuosius kursus baigé ir savanoriauti pradéjo 7 nauji savanoriai (6 % daugiau nei
planuota).

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — uZtikrinti saugias, $ivolaikiskas salygas ir racionaly
$vietimo infrastruktiiros panaudojimg — buvo vykdomos priemonés, susijusios su darbo salygy
darbuotojams gerinimu, estetikos, saugios ir funkcionalios aplinkos kirimu. Jgyvendinant ES
projekta .,Socialiniy paslaugy ir socialinés jtraukties priemoniy plétra pazeidZiamoms grupéms®,
2021 m. uzbaigtas tvarkyti Tarmybos vidinis kiemelis, kuriame uZz Tamybos paramos lé3as
papildomai jrengtas muzikinis terapinis instrumentas ,,DO* ir sumontuota terasiné pavésing (Rotary
klubo ,,ADITE* dovana 1,5 tikst. Eur). Praéjusiais metais pakeistos Tarnybos salés palangés (2,3
tikst. Bur parama) ir grindys, suremontuotos Klaipédos miesto savivaldybés tarybos papildomai
Tarnybai perduotos patalpos (98,79 kv. m.), kurios apriipintos baldais, jranga ir pritaikytos nejgaliyjy
ir tévy su mazais vaikais reikméms, jsigytos naujos kédés, projektorius ir konferencine jranga,
jrengtos 2 naujos darbo vietos psichologams, atlikti 2 kabinety remonto darbai, jsigyta buities
priemoniy.

2021 m. Tarnybos finansiné situacija buvo tokia:

Finansavimo Lesos (tukst. eury) Pastabos
Saltinis Planas Panaudota | Ivykdymas
(patikslintas) 1&sy (%

Savivaldybés 488,6 488,3 99,94 Dél sumazéjusio darbuotojy

biudZetas (SB) sergamumo nepanaudota dalis
ligos paSalpoms skirty léSy

Specialioji 499,1 499.,0 99,98 Del sumazejusio darbuotojy

tiksliné dotacija sergamumo nepanaudota dalis

(VB) socialinio draudimo jmokoms
skirty 1ésy

[staigos gautos 20,1 7,9 39,30

pajamos (surinkta
pajamy SP), i8§ ju:

Pajamy islaidos 20,1 1,9 39,30 Del pandemijos patalpy

(SP) ' nuomos suteikimo paslauga
vykdyta ne visus metus

Projekty 20,9 19,8 94,74 Dél pandemijos dalis

finansavimas (ES; projektiniy veikly nebuvo

VB; SB) vykdoma

Kitos l&é3os 7.9 3,7 46,84 Bendruomenes sutarimu per

(parama 2 % GM metus buvo naudojama tik

ir kt.) dalis paramos 18y

I$ viso 1036,60 1018,7 08,27

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus Saskaitos uz 2021 m. gruodZio

finansavimo $altinius) 2022 m. sausio 1 d. - ménesio rysiy paslaugas gautos

50,49 Eur 2022 m. sausio menesj
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2021 m. Tarnyboje vyko ES projekto ,,Socialiniy paslaugy ir socialinés jtraukties priemoniy
plétra pazeidziamoms grupéms® 1éSy panaudojimo vertinimas. Audito ataskaitoje pazymeta, kad
projektinés léSos jsisavintos tinkamai. Kity tikrinimy per metus organizuota nebuvo.

Pra¢jusiais metais liko neidsprestos iforés faktoriy sglygotos problemos: del pandemijos
psichologai didesng dalj konsultacijy teiké nuotoliniu biidu, o tai apsunkino bendravima su klientais.

Tarnybos bendruomené susitaré 2022 m. veiklg planuoti pagal Siuos prioritetus: tobulinti
asmeny aptarnavimo ir registravimo sistema, stiprinti $vietimo pagalba jtraukiojo ugdymo

organizavimo srityje

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiu metu veiklos rezultatai

autizmo spektro
sutrikimus
turin¢iy vaiky

Tarnyboje autizmo
spektro sutrikimus
turinéiy vaiky

(angl. Checklist for
Autism Spectrum
Disorder) autizmo
spektro sutrikimo

. Rezultaty vertinimo
uzduotys (toliau — | Siektini rezultatai P Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
" rodikliai
uzduotys)
1.1. Teikti Vykdytas 1. Sudaryta darbo | 1.1. Tarnybos direktoriaus 2021-
pagalba tikslingas grupé, sukaupta ir | 03-16 jsakymu Nr.V-7 sudaryta
savivaldybés bendradarbiavimas, | apibendrinta darbo grupé, susistemino teises
ikimokyklinio teiktos jtraukties procesus | aktus, Salies ir uZsienio
ugdymo rekomendacijos ir | ikimokykliniame mokslininky ir psichology
istaigoms konsultacijos del ugdyme teorijy, praktiniy izvalgy bei
specialiyjy itraukties reglamentuojanti geryjy patir¢iy medziagg,
ugdymosi ikimokykliniame informacija iki parengé ja ikimokyklinio
poreikiy turinéiy | ugdyme 2021-04-01 ugdymo istaigy pedagoguy,
vaiky jtraukties organizavimo $vietimo pagalbos specialisty
srityje darbui specialiyjy ugdymosi
poreikiy turinéiy vaiky jtraukties
srityje iki 2021-04-01.
2. Parengta ne 2.1. Parengta rekomendacija
maziau kaip 1 LHltraukiojo ugdymo
rekomendacija iki | jgyvendinimas ikimokyklinio
2021-06-01. ugdymo jstaigoje”, kuri
paskelbta Tarnybos interneto
svetaineje 2021-05-28.
3. Vykdytos ne 3.1. Vykdytos konsultacinés
maziau kaip 3 priemonés jtraukties
konsultacijos, organizavimo klausimais 9
pasitarimai Klaipédos lop§elinose-
savivaldybes darzelivose: ,,Volungele™ (2021-
ikimokyklinio 10-06), ,,Nykstukas* (2021-12-
ugdymo jstaigy 15), ,,Berzelis“ (2021-03-05),
bendruomenéms ,Bituté™ (2021-01-19),
itraukties ,,Giliukas® (2021-01-06, 2021-
organizavimo 01-13), Zuvéedra® (2021-03-
klausimais iki 22), ,,Klevelis* (2021-12-07),
2021-12-31 ,,Puriena“ (2021-12-16)
1.2. Parengti Parengta ir jdiegta | 1. Isigyta CASD 1.1.Isigyta CASD (183.00 Eur)

autizmo spektro sutrikimo
klausimyno taikymo metodika 18
UAB Profi-L (Rusija), i§versta

| i lietuviy kalba, pritaikant jg
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vertinimo
metodika

vertinimo
metodika

klausimyno
taikymo metodika
ir iSversta i
lietuviy kalbg iki
2021-04-01.

2. Atlikti
bandomieji vaiky
vertinimai pagal
CASD metodika,
apibréztos jos
naudojimo
Tamyboje
galimybes iki
2021-06-01

3. 20 proc.
Tarnybos
specialisty
apmokyti dirbti su
CASD metodika
iki 2021-09-01

naudoti ikimokyklinio ugdymo
istaigose, iki 2021-04-01.

2.1. Tamyboje atlikti 5
bandomieji vaiky vertinimai
pagal CASD metodika
2.2.Metodika pristatyta
Tarnybos Ikimokyklinio
ugdymo psichologinés pagalbos
ir kity skyriy specialistams,
kurie iki 2021-05-15 teiké
sitilymus dél CASD metodikos
taikymo krypéiy.

2.3.Tamybos direktoriaus 2021-
03-16 jsakymu Nr. V-7 sudaryta
darbo grupe, kuri, atsizvelgusi |
svarstymy rezultatus ir Tarnybos
specialisty siillymus, parengé
CASD metodikos naudojimo
Tarnyboje gairiy projekta
(pritarta 2021-05-19
administracijos ir darbo grupés
posedyje).

3.1. 3 (25 proc.) Tarnybos
Ikimokyklinio ugdymo
psichologinés pagalbos skyriaus
specialistai apmokyti dirbti su
CASD metodika iki 2021-08-31
ir 2 specialistai (16,6 proc.)
specialisty papildomai — iki
2021 m. pabaigos

1.3. Sukurti ir
Tarnyboje jdiegti
klienty
registracijos
informacing
sistemg

Sukurta ir jdiegta
klienty
registracijos
informacing
sistema, pagerinta
asmeny
aptarnavimo
kultlira ir kokybé

1. Sudaryta darbo
grupe informacines
sistemos techniniy

salygy parengimui

iki 2021-02-15.

2. Parengtos
informacinés
sistemos techninés
salygos, atlikti
veiksmai, susije su
informacinés
sistemos kiirimu ir
diegimu

iki 2021-06-15.

3. Apmokyta 30
proc. Tarnybos
darbuotojy naudoti

1.1. Tarnybos direktoriaus
2021-02-11 jsakymu Nr. V-3
sudaryta darbo grupe klienty
registracijos informacinés
sistemos techniniy salygy
parengimui.

2.1. Ivyko 6 darbo grupés nariy
susitikimai, parengtos
informacinés sistemos technines
salygos Tarnybos direktoriui
pateiktos 2021-06-01

3.1. Per pusmetj apmokyta 17
(40 proc.) Tarnybos darbuotojy
dirbti su informacine sistema,




informacing sistema
iki 2021-12-31

gauti, naudoti ir tvarkyti jos
duomenis

2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1,

2.2,

2.3

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

,,Nuotolinio
mokymosi privalumai
ir trakumai“

Uzduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Inicijuotas 5-8 Atlikta 5-8 klasiy mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
klasiy mokiniy, apklausa (64 mokiniai) leido nustatyti, su kokiais sunkumais susiduria
turinéiy specialiyjy mokiniai mokydamiesi nuotoliniu buidu. Pagal gautus rezultatus
ugdymosi poreikiy, parengtos ir pristatytos rekomendacijos Klaipédos miesto ugdymo
vertinimas istaigy logopedy ir specialiyjy pedagogy metodiniy bureliy

susirinkimuose 2021-03-29.

Gautomis i§vadomis parengtos rekomendacijos gerins vaiky vertinimo ir
konsultavimo kokybe, bendradarbiavima su kitomis jstaigomis teikiant
konsultacijas dél $vietimo pagalbos mokiniui organizavimo

3.2. Skleista geroji
$vietimo pagalbos
paslaugy teikimo
patirtis, stiprintas
Tarnybos jvaizdis

Parengti ir skaityti 4 praneSimai, reprezentuojantys Tarnybg, joje
teikiamas §vietimo pagalbos paslaugas ir jy jvairove, iSrySkinantys
Tarnybos specialisty kompetencija, tarpinstitucinio bendravimo ir
bendradarbiavimo veiksmingumag miesto ir $alies lygmeniu:

1) tema ,,Pagalbos vaikui ekosistema: susikuria ar sukuriama
savivaldybéje Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos organizuotoje vaizdo konferencijoje ,,Vaikas pasikeitusioje
mokymo(si) aplinkoje (2021-02-10);

2) tema ,, Tarpinstitucinis bendravimas ir bendradarbiavimas — 8vietimo
pagalbos sékmeés pagrindas® Siauliy miesto savivaldybes §vietimo centro
virtualioje konferencijoje (2021-03-09);

3) tema ,,Klaipédos pedagoginés psichologinés tarnybos veikla $vietimo
pagalbos kelyje* Nacionalinés §vietimo agentliros organizuotoje
nuotolinéje konferencijoje ,,Emocinés geroveés raiska ,,atrakinus®
virtualig klase™ (2021-03-30);

4) tema ,,Pedagoginiy psichologiniy tarnyby veikla“ Lietuvos
Respublikos Seimo nejgaliyjy teisiy komisijos posédyje (2021-11-05).
Parengti praneSimai gerins 3alies ir miesto vaiky, specialisty ir mokytojy
$vietimo pagalbos plétros galimybes. Tarnybos specialisty dalinimasis
geraja patirtimi skatina atsakomybe uz Tarnybos veiklos kokybinius ir
kiekybinius rodiklius.

3.3. Dalyvauta
savivaldybés ir
valstybiniy institucijy
veiklose, priimant
sprendimus dél
§vietimo pagalbos
paslaugy plétros ir
kokybés gerinimo

Pasidalinta informacija, i¥sakyta nuomoneg, teikti pasifilymai $vietimo
pagalbos specialisty darbo reglamentavimo, mokytojo padejéjo etaty
jvedimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky jtraukties procesy
vykdymo, $vietimo pagalbos paslaugy nuotoliniu biidu gerinimo ir kitais
Tarnybai priskirtos kompetencijos klausimais:

1) Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos bei
Nacionalinés §vietimo agentiiros organizuotoje tyréjy grupes diskusijoje
(2021-01-28);

2) Klaipedos miesto savivaldybés Seimos tarybos 4 posédziuose (kaip
nare);
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3) Pedagoginiy psichologiniy tarnyby asociacijos (prezidente iSrinkta nuo
2021-03-03) tarybos 7 posédziuose (kaip nare);

4) Lietuvos karjeros specialisty asociacijos 5 posédziuose (kaip valdybos
naré);

5) Lietuvos surdopedagogy asociacijos 2 posédziuose (kaip nar)
Konsultacijos, dalinimasis gergja patirtimi Tarnyboje ir uz riby, padeda
tobulinti mokytojo pagalbos specialisty kompetencijas, siekti geresniy
veiklos rezultaty uZtikrinant palanky mikroklimata.

3.4. Reaguojant i
Japonijos ambasados
iniciatyva apsilankyti
Tarnyboje, parengta
susitikimo
igyvendinimo
programa

2021-12-02 tarptautinio lygio renginio metu sveciams i$ Japonijos
(ambasadorius Lietuvoje Ozaki Tetsu, jo Zmona Ozaki Harumi, pirmasis
sekretorius Katsuyama Eisuke, ata¢ Hirao Natsumi) buvo pristatyta
Tarnybos veikla, terapinio edukacinio japonigko stiliaus sodo (vidiniame
kiemelyje) kiirimo istorija ir pritaikymo galimybes, susitarta dél
bendradarbiavimo organizuojant kultfirinj renginj ir arbatos gerimo
ceremonija. Renginiai plétos kultlirinius rysius ir terapinés erdves
panaudojimo galimybes bendruomenei ir visuomenei

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Rezultaty vertinimo Pasiekti rezultatai

Siskiinl el sl ag iy rodiklig

4.1.

IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai geral

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 3o 4X
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 30 4X
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 30 4X

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4X

siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 3o 4X

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZzduociy jvykdymo apraSymas

PaZzymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius

Labai gerai X




6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Gerai (O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai OJ

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.Gebéjimg taikyti Siuolaikinius vadovavimo metodus

7.2.Gebéjimg valdyti konfliktines situacijas

. VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kitu mety uzduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

8.1. Pletoti klienty
aptarnavimo ir
personalo valdymo
elektroniniy
paslaugy
infastruktiirg

Geréja asmeny
aptarnavimo kulttra ir
personalo valdymo
kokybé, panaudojant
informaciniy sistemy
(toliau — IS) teikiamas
galimybes

1. Veikia patobulinta klienty registravimo IS iki
2022-06-01.

2. Idiegtos IS . Avilys® ir IS ,,Personalas® iki
2022-10-01.

3. 24 (60 proc.) Tarnybos darbuotojai i8klausé
mokymus ir visi 40 (100 proc.) — geba dirbti ar
naudoti IS duomenis iki 2022-12-31

8.2. Teikti pagalba
savivaldybés
bendrojo ugdymo
mokykly
vadovams,
stiprinant pedagogu
emocing bliseng ir
saviveiksmingumg

Sudarytos salygos
gerinti bendrojo
ugdymo mokykly
pedagogy psichologine
emocing bliseng ir
saviveiksminguma

1. Sudaryta darbo grupé, kuri atliko ne maziau
kaip 10 bendrojo ugdymo mokykly pedagogu
emocinés blisenos ir saviveiksmingumo

tyrima 1ki 2022-06-01.

2. I§vados ir rekomendacijas pristatytos tyrime
dalyvavusiy bendrojo ugdymo mokykly
vadovams, kurie pagal poreiki, konsultuoti dél
rekomendacijy jgyvendinimo plano iki 2022-11-
31

8.3. Uztikrinti
tikslingg miesto
ikimokyklinio
ugdymo jstaigy
bendruomeniy
konsultavimag
itraukiojo ugdymo
organizavimo
klausimais

Gerés bendravimo ir
bendradarbiavimo
kokybe ikimokyklinio
ugdymo jstaigy
bendruomenése
itraukties ir Svietimo
pagalbos srityje

1. Parengtas 5 paskaity ciklas, kuriame dalyvavo
ne maziau kaip 200 miesto ikimokyklinio
ugdymo jstaigy atstovy iki 2022-12-23.

2. Organizuotos ne maZiau kaip 6 savitarpio
paramos, savipagalbos mokymy / seminary
grupés ikimokyklinio ugdymo jstaigy
pedagogams iki 2022-11-30.

3. Iki 2022-12-30 organizuotos ne maziau kaip 5
tévystes jeudziy ugdymo grupés, kuriose
dalyvaus 50 tévy

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos ivykdyti Sias uzduotis)

9.1. Dél padidéjusio darbo mazesné darbuotojy dalis nei suplanuota gebés dirbti su IS

9.2. Dél specialisty ligos ar didelio uzimtumo uzduotis gali biiti atlikta tik i8 dalies

9.3. Dél tevy ar pedagogy nepakankamo aktyvumo gali susirinkti maZiau grupiy nei planuota




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: 2021 m. Klaipédos pedagoginés psichologines
tarnybos strateginiy tiksly jgyvendinimas i§ jstaigos direktorés Ulijanos Petraitienés pareikalavo
operatyviy sprendimy, taiau per metus buvo uztikrinta sklandi jstaigos darbuotojy veikla,
suplanuotos direktorés veiklos uzduotys jvykdytos ir vir§ytos. Papildomai jvykdytos uzduotys atitiko
sudétingo laikmeg&io i8&Ukius bei atliepé $vietimo bendruomeniy aktualijas ir poreikius. 2021 m.
pasiekti labai geri metiniai rezultatai bei orientacija j ateities darby numatyma teigiamai koreliavo su
auksto lygmens tarnybos direktorés Ulijanos Petraitienés kompetencija. Sitilloma jos 2021 mety veiklg
vertinti labai gerai.

/ '
Darbo tarybos pirmininkas ;/ ; Mindaugas Radugis ~<&2Z-27/-=4
(parasas) (vardas ir pavarde) (data)
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11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: Svietimo jstaigos vadovas jvykde visas uzduotis ir kai
kurie sutarti vertinimo rodikliai viryti, $vietimo jstaigos vadovas atliko neplanuoty, bet jstaigos
rezultatams reikSmingy veikly, gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinami
labai gerai. Nustatyti pareiginés algos kintamajg dali —

Klaipédos miesto savivaldybés meras Vytautas Grubliauskas  2022-02-23

(data)
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas labai gerai.
Susipazinau.
Direktore Ulijana Petraitiené 2022-02-25

(vardas ir pavarde) (data)






