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V Litvé jsou na stfednich Skolach v ramci kariérového poradenstvi nejoblibenégjsi
odborné soutéze, skolni exkurze a veletrhy pracovnich prilezitosti. PfeCtéte si vic
o tamnich kariérovych poradcich a jejich naplni prace.

Foto: Pedagogicko-psychologicka sluzba Klaipéda — setkani odbornika.

Clanek vznikl v rdmci projektu Follow your way podpofeného z programu
Erasmus+.
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Poradkyné Kristina GelaZauskiené pracuje jako supervizorka kariéroveho
vzdélavani v Pedagogicko-psychologicke sluzbé v Klaipédé (Klaipedos
pedagoginé psichologine tarnyba). Kristina ma na starosti zlepSovani kvalifikace
a dalSi vzdélavani kariérovych poradcl na mnoha zakladnich a stfednich
Skolach ve mésté Klaipéda. Podrobné monitoruje €innost poradcl — sbira data o
zpUsobu prace a poctu klientd. Nékdy sama vyrazi za studenty a zaky do Skol na
skupinova setkani, kde hovofi o planovani pracovni drahy a moznostech
profesni volby. Jindy k ni do kancelafe chodi na konzultace zaci ze skol, kde
poradenstvi k dispozici neni. Jak vypada prace kariérovych poradcu na Skolach
v Litvé? Které aktivity spadajici pod kariérové vzdélavani jsou u zaka oblibené a
které méné? Do jaké miry se dafi v Litvé naplfiovat programovou koncepci
kariérového vzdélavani?

Specifika regionu

Mésto Klaipéda je jediny litevsky namorni pfistav v Baltském mofi a nejstarsi
meésto na uzemi dnesni Litvy, dnes tfeti nejvétSi mésto. Ma pres sto padesat tisic
obyvatel. Pfistav spojuje Litvu se Svédskem, Danskem a Némeckem. Mésto je
centrem Klaipédského kraje.

V Pedagogicko-psychologické sluzbé mésta Klaipéda pusobi celkem pres
Ctyficet odbornikl: psychologové, psychoterapeuti, specialni pedagogove,
logopedi, socialni pedagogoveé, détsti neurologove a Skolitelé karierového
vzdélavani. Hlavnim cilem sluzby je zvySovat efektivitu u¢eni u déti se
specifickymi poruchami uc€eni, poruchami chovani a emoc¢nimi obtizemi.
Soucasti sluzby je diagnostika v rodinném nebo Skolnim prostfedi vCetné
diagnostiky predskolnich déti (Skolni zralost apod.). Sluzba nabizi nicméné i
kariérové poradenstvi a supervizi karierového poradenstvi ve skolach v Klaipédé
a Klaipédském kraji. Sluzba ma ro¢né kapacitu pro cca 9 000 klientt (zaku a
jejich rodica).

Napli prace supervizorky pro kariérové poradenstvi

. Koordinuje Cinnost metodické skupiny Skolnich kariérovych poradcu.

« Poskytuje poradenstvi ucitelim, kariérovym koordinatorim a poradcim,
rodicum v otazkach profesniho poradenstvi a profesniho rozvoje.

. Organizuje seminafe pro kariérové poradce a rodi¢e Zaku na téma
profesniho poradenstvi a profesniho rozvoje.

. Vytvari sit spoluprace mezi Skolami, odbornymi Skolami, univerzitami a
dalSimi zu€astnénymi stranami.

. Shromazduje a distribuuje metodické a informacni materialy.

. Iniciuje a ucastni se projektu souvisejicich s kariérovym poradenstvim.

. Podili se na Cinnosti Rady mladeze — Teritorialni burza prace v Klaipédé.


http://www.klaipedosppt.lt/
http://www.klaipedosppt.lt/

Foto: Budova pedagogicko-psychologické sluzby v Klaipédé

Cinnosti v ramci Skolniho kariérového poradenstvi

Skolni kariérovi poradci pracuji podle doporuéeného Programu vzdélavani
v oblasti kariéry, ktery je schvaleny litevskym ministerstvem Skolstvi a védy. [1]

Kariérove vzdélavani zahrnuje Ctyfi oblasti vzdélavani:

Kompetence ziskané v oblasti sebepoznani:

e poznat a prijmout specifika vlastni osobnosti,
osobnosti jako celku a vazeb mezi osobnosti a
kariérou;

e znat socidlni prostredi, socialni role a jejich dopad
na osobni kariéru.

Sebepoznani

Kompetence ziskané v oblasti poznani profesnich
prilezitosti:

e vyhledavat a uc¢inné vyuZivat informace o kariére;

e prozkoumat moznosti celoZivotniho uceni;

e prozkoumat prileZitosti, rozmanitost a zmény ve
svété prace.

Kariérni prilezitosti

Kompetence ziskané v oblasti planovani kariéry:
Planovani kariéry
e stanovit Zivotni a kariérni cile;
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e pouzivat ndstroje osobni vize nebo kariérového
planu pro planovani a realizaci Zivotnich a
kariérnich cilQ;

e rozhodovat o kariére.

Kompetence ziskané v oblasti provadéni kariéry:

e rozvoj a uplatiovani klicovych kompetenci
souvisejicich s kariérou;

e Uspésné prejit na nové pracovni prostredi a
nastoupit do néj;

e cilené najit stdz, praci nebo zacit podnikat.

Implementace kariéry

Priloha tohoto programu [2] popisuje kompetence, které by mély byt dosazeny u
zaku ve &tvrté, osmé, desaté, dvanacté tfridé nebo ve vhodné fazi uéeni v
rdznych programech odborného vzdélavani. Zak vyssiho roéniku by mél
napriklad v ramci vyuky pfedmétu chemie poznat i kariérni prilezitosti v oboru
chemie. V ramci vyuky humanitnich pfedmétd by mély byt zafazeny individualni
a skupinové prace — napfiklad popis ruznych profesi, jejich vyhod a nevyhod
apod.

Skola by se méla na zakladé tohoto programu dohodnout na organizaci
kariérniho rozvoje: napfiklad na integraci kariérového vzdélavani do obsahu
pfedmétu, do Skolnich aktivit, do forem neformalniho vzdélavani; na koordinaci
formalniho a neformalniho vzdélavani atd. Doporucuje se, aby Skola vypracovala
plan ¢innosti v oblasti profesniho poradenstvi, ktery zahrnuje €innosti spojené s
ucebnimi osnovami Skoly.

Hlavni €innosti Skoly v oblasti profesniho rozvoje zaka jsou nasledujici:

-Seminafe o kariérnim rozvoji rizného trvani a intenzity

-Vybér kurzu nebo modull pro kariérni rozvoj studentu

-Tematické tabory

-Samostatna prace studenta (podporovana periodickym poradenstvim), zejména
pfi vyvoji a realizaci jeho osobniho vidéni a kariérniho planu

Dopliikové, paralelni ¢innosti Skoly:

Poskytovani souvisejicich poradenskych sluzeb, které rovnéz prispivaji k rozvoiji
profesnich schopnosti:

1. Profesni poradenstvi
2. Odborné informace, a zejména profesni Cinnost a jeji intenzivni formy:

. zazitkové navstévy a odborné Cinnosti (ve spoleCnostech, zafizenich,
odvétvovych strediscich odborné pfipravy atd.), béhem nichz se student
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seznami s konkrétnim povolanim nebo oblasti Cinnosti a vyzkousi si

« intenzivni odborna cinnost, v niz je student pfimo zapojen do organizace
(napf. staze, smluvni prace, dobrovolnictvi a jiné Cinnosti) po dobu delSi
nez tfi dny.

3. Dalsi skolni €innosti souvisejici s rozvojem kariérnich kompetenci:

« kariérni rozvoj v neformalnim vzdélavani (rdzné aktivity zaka uvnitf i vné
Skoly).

Kariérové poradenstvi by se melo uskuteCnovat uz od prvnich tfid zakladnich
8kol. Kazdy vyucujici by se néjakym zpusobem mél v ramci své vyuky podilet na
realizaci kariérového poradenstvi. Nicméné, jak upresnuje Kristina
Gelazauskiené, jedna se o programovy dokument, ktery se ve skute¢né
pedagogické praxi ne vzdy naplnuje. Zejména na zakladnich skolach se
kariérové poradenstvi systematicky neprovadi. Hodné se mluvi o kariérovém
poradenstvi v matefskych Skolach, ale v této oblasti se zatim nezavadely zadné
vyrazné kroky. V omezené mife se Program vzdélavani v oblasti kariéry

v nékterych Skolach realizuje, napfiklad formou konzultaci nebo integrace
kariérového poradenstvi do vyuky jednotlivych odbornych pfedmétd. Vétsi
prilezitost pro realizaci kariérového poradenstvi nabizi neformalni vzdélavani.

Kariérovy poradce na stredni Skole

»,V nékterych Skolach maji kariérového poradce, ktery je také za tuto ¢innost placen,
zatimco v jiné $kole ho nemaji vibec. Zavisi to ¢asto na finanénich mozZnostech a
prioritach vedeni $koly,” uvadi Kristina Gelazauskiené.

Na gymnaziich vétSinou pusobi placeny kariérovy poradce a ¢asto dochazi k
urcité spolupraci s odbornymi Skolami a univerzitami. Na ostatnich stfednich
Skolach, napriklad odbornych, samostatna pozice kariérového poradce neni vzdy
zfizena. Jeho roli potom zastupuje jiny ucitel na Skole, coz muze byt socialni
pedagog, nekdo z vedeni Skoly, Skolni psycholog apod. Tento Clovek ma v ramci
sveho uvazku kariérove poradenstvi na starost. Kazda Skola se tedy snazi
situaci néjakym zpusobem fesit, ale kvalita a rozsah poskytovani kariérového
poradenstvi na Skolach se liSi.

Litevsky Skolsky systém obecné rozliSuje dva typy kariérovych specialistu.
Kvalifikacni pozadavky pro ¢innost Skolniho kariérového koordinatora nejsou
nijak pfisné (tuto ¢innost muzZe vykonavat v podstaté kazdy ucitel), zatimco
kvalifikaCni pozadavky pro Skolni kariérové poradce vyzaduji predchozi
zkuSenost s poradenstvim. Nize uvedené popisy prace [3] byly vytvofeny béhem
litevského narodniho projektu ,Vytvareni a vyvoj profesni rlistu a monitorovani
modell v hlavnim proudu vzdélavani a odborné pfipravy” (2011-2014):
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Skolni kariérovi koordinatofri, ktefi pracuji ve $kolach, musi mit vysokokolské
vzdélani, pracovni zkuSenost v délce alespon tfi mésicl souvisejici s praci se
studenty Skol nebo s poradenstvim. Dale by méli byt informovani o pravnich
predpisech tykajicich se oblasti kariérového poradenstvi; dobfe ovladat
informacni a komunikacni technologie; mit zakladni znalost zpracovani
dokumentu a ukladani zaznamu; plynule hovofit litevsky a ovladat dalSi cizi jazyk
na urovni B2.

Skolni kariérovi poradci, ktefi koordinuji skupiny pfidélenych $kolnich
kariérovych koordinatord, jsou povinni: mit vysokosSkolské vzdélani; mit alespor
jeden rok praxe v poradenstvi nebo v konzultacni Cinnosti; mit dobry pfehled o
vladnich strategiich a koncepcich tykajicich se poradenstvi v€etné pravnich
predpisy; mit zkuSenosti s managementem &innosti a Ukold; mit dobrou znalost
pedagogiky a andragogiky vCetne schopnosti aplikovat tyto znalosti v praxi; mit
zakladni znalost zpracovani dokumentu a uchovavani zaznamu; mit zakladni
kvalifikaci v oblasti poCitaCové gramotnosti podle narodnich norem; plynule
hovofit litevsky a ovladat dalSi cizi jazyk na urovni B2. [3]

Kristina Gelazauskiené upfesniuje, ze jen mensina gymnazii ma napfiklad
kariérového poradce/koordinatora na plny uvazek. Vétsinou na gymnaziich
pusobi kariérovy poradce/koordinator na ¢asteny uvazek, pfiCemz zaroven
vyucCuje nebo plni nékterou z dalSich roli na Skole. Neni vyjimkou, ze kariérovy
poradce/koordinator zastava na Skole dveé az Ctyfi Cinnosti celkem, pficemz
kariérove poradenstvi tvori nejmensi podil jeho prace. Jedna se nejCastéji o mix
téchto profesnich roli: zastupce reditele vzdélavaci instituce, feditel vzdélavaci
instituce, ucCitel pfedmétu, psycholog, tfidni mentor, socialni pedagog, projektovy
manazer, manazer neformalni vzdélavaci skupiny, knihovnik, supervizor
kariérového poradenstvi, lektor, kou€, supervizor.

VétSina kariérovych specialisti ziskava kvalifikaci ve specializovanych
kratkodobych kurzech. Jen mensSina z nich vystuduje kariérové poradenstvi na
univerzitach a vysokych skolach.

Odborna soutéz a veletrh pracovnich prilezitosti

Na nékterych stfednich Skolach (zejména na gymnaziich) si studenti mohou
vybrat volitelné predméty, tykajici se profesni volby, planovani profesni drahy,
sebepoznani apod. Stava se ale, Ze se takovy volitelny predmét nepodafri
naplnit, protoZe studenti nejsou motivovani tuto sluzbu vyuzit. O néco vice jsou
popularni riizné studentské soutéze v odbornych dovednostech.

Na stfednich Skolach poradci nabizeji jak individualni, tak skupinové poradenstvi
a dale takeé pripravu na pracovni praxi — jedna se napfiklad o oblibené
studentské soutéze, zkuSebni pohovory, pfiprava zivotopisu, hrani roli. Dale se
pofadaji tzv. kariérni dny s riznou naplni nebo také setkani s odborniky.
Odbornici se rekrutuji pfevazné z mistnich firem v Klaipédé&, mohou to ale byt i
absolventi Skol. Tyto pfipravy na pracovni praxi mohou probihat ve Skole, mimo
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Skolu nebo mohou probihat na narodni urovni. V Klaipédé rovnéz jednou ro¢né
probihaji veletrhy pracovnich pfilezitosti (na regionalni urovni).

Narodni kariérni vystava

V hlavnim méste Litvy Vilnius se kazdy rok porada tfidenni mezinarodni studijni
a kariérni vystava, kde maji moznost se predstavit litevské univerzity, vysoké
Skoly, odborné skoly, spole€nosti poskytujici jazykoveé vzdélavani a litevské
obchodni spoleCnosti. Soucasti vystavy v roce 2019 bylo i kariérové poradenstvi
— poskytovani praktickych znalosti o tom, jak zacCit podnikat, jak si vybrat mezi
pracovnimi nabidkami, jak pfipravit zivotopis a jak vést pracovni pohovor.
Kariérovi poradci ze stfednich kol z Vilniusu, z Litevské asociace profesnich
specialistl a z Litevského centra neformalniho vzdélavani zakld poskytovali
kariérové poradenstvi navstévnikim. Absolventim a star§im studentim rovnéz
radili zastupci Narodniho zkuSebniho centra, Litevské asociace vysokych Skol,
Centra pro posuzovani kvality vysokoskolského vzdélavani a Statni nadace pro
studium. Poradenstvi probihalo pod zastitou ministerstva Skolstvi a védy.

Dale se v ramci kariérni vystavy uskute¢nily narodni soutéze zakd odbornych
Skol pod zastitou mezinarodni soutéze Euroskills. Jednalo se o soutéze
kosmetickych sluzeb, floristiky a automobilové mechaniky. Navstévnici si rovnéz
mohli vyzkouSet rizné technické profese: kovoobrabéni, svafovani, elektrickou
technologii a alternativni energii, vyrobu prototypt pomoci 3D tiskarny, virtualni
lodni montaz trupl a elektro-pneumatické automatizacni systémy, virtualni
simulator svarovani s pomoci robota. [4]

Oblibeny projekt: ,,Vymén ucebni hodinu za prednasku*

V ramci stfednich Skol a univerzity v Klaipédé existuje uz 14. rokem projekt, ktery
se jmenuje ,Vymeén ucebni hodinu za pfednasku®. Stfredoskolsti studenti tak
ziskavaji béhem projektu pfistup k zajimavym studijnim programim a
univerzitnim profesoriim a docentum.

Nékteré z vysokoSkolskych pfednasek se konaji v laboratofich, coz studentim
stfednich Skol poskytne pfilezitost vidét nejmodernéjsi vyzkumné vybaveni. V
ramci prednasek byl napfiklad v roce 2019 predstaven projekt pneumobilu,
studenti si mohli prohlédnout vraky lodi a zjistit priCiny nehod u lodi, mohli se
zucastnit chemickych experimentt. Pfednasky se v roce 2019 konaly na Fakulté
zdravotnickych véd, morské technologie a pfirodnich véd, socialnich véd a
humanitnich véd, Baltského historického a archeologického ustavu a morského
vyzkumu. Univerzitni ucCitelé také prednaseli na stfednich Skolach, takze studenti
méli moznost nejen vymenit lekci za pfednasku, ale také své ucitele za
univerzitni prednasejici. Pfednasejici z univerzity navic vzdy usporadaji
konferenci tykajici se urcité odnoze studia a studenti si na ni pfipravu;ji
prezentace. [5]

Skolni exkurze
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Pedagogicko-psychologicka sluzba v Klaipédé spolupracuje nejen s univerzitou
a se stfednimi Skolami, ale i s mistnimi podniky, jako jsou Lodénice zapadniho
Baltskeho more €i Pristav Klaipéda, kde jsou domlouvany pracovni exkurze pro
studenty.

Zaméstnavatelé obecné maji zajem v dnesni dobé zvat Skolni tridy, obzvlasté
starsi roCniky stfednich Skol, na exkurze. Jde hlavné o profese spojené se
strojirenstvim/technikou, protoze je obrovsky nedostatek technikl. Jde o diskuse
v mensSich i vétSich skupinach. V menSich skupinach je vétsi prilezitost

k debatam a zodpovézeni dotaztl. Zaci maji také moznost vyzkouset si néktera
zafizeni ve firmé. Pedagogicko-psychologicka sluzba v Klaipédé se snazi
oslovovat co nejvice podnikd, aby téchto exkurzi mohlo probéhnout co

nejvice. ,Stfedoskolské studenty se snazime k exkurzim motivovat. Stava se
stale Casteji, Zze k nam prijde mlady Clovék a chce navstivit néjaky podnik. |
samotné skoly maji moznost kontaktovat podniky pfimo,“ upfesnuje Kristina
Gelazauskiené.

LEXistuje plan vytvofit koalici mésta, $kol a firem pro pripravu budoucich zaméstnancu
technickych obort. Chceme vytvofit sit nebo platformu, kam by se mohly skoly hledajici
néjaky podnik prihlasit a domluvit se s podniky, které by se tam také mohly registrovat.
Néktera litevska mésta takovou platformu uz maji. Tato moznost se stava velmi popularni.
Nekteré podniky o to maji velky zajem, u nas jsou to napriklad mistni lodénice. Dale
planujeme rozsifit spolupréaci s podniky na pravidelné bazi, kdy by studenti ve firmach
pracovali a soucasné studovali,“ doplnuje Kristina Gelazauskiené.

Nezaméstnanost mladych lidi

Pedagogicko-psychologicka sluzba v Klaipédé spolupracuje i se Stfediskem
prace pro mladez (divize Ufadu prace v Klaipéd&). V Litvé je pro zaky mladsi 16
let povinné studium. Povinné vzdélavani obvykle trva do 10. roCniku (Casto se
ukonceni zakladniho vzdélani shoduje s 16. narozeninami). Tato stfediska se
vénuji mladym lidem, ktefi pfedCasné opustili stfedni Skolu, a zajistuji projekty
pro dlouhodobé nezaméstnané. Mladi lidé také z Litvy pomérné Casto odchazeji
pracovat anebo studovat do zahranici, nejvyhledavanéjsi zemé jsou Norsko,
Irsko a Velka Britanie.

Kariérové poradenstvi ve mésté Klaipéda je nejrozSifenéjSi na urovni stfednich
Skol. V Klaipédé kladou velky dliraz na propojeni stfednich skol s firmami, na
spolupraci s odvetvim strojirenstvi a dalSimi technickymi obory. Témeér kazda
stfedni Skola ma svého kariérového poradce, na vétSi nebo mensi uvazek. Ne
vSichni studenti ale zatim plné rozumi, pro€ by méli sluzbu kariérového
poradenstvi vyuZivat a jak je tato sluzba muze posunout dale. Velmi oblibené
jsou mezi studenty nejriiznéjsi pracovni exkurze do firem a také odborné
soutéze, které je vtahuji do svéta prace. Jak na regionalni, tak na narodni urovni
se vyraznym zpusobem dafi vtahovat studenty do kontaktu s kariérovymi
poradci, jakoz i se Skolami a soukromym sektorem, prostfednictvim veletrht a
vystav.
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Skolni poradenské pracovi$té pod lupou: Dobra praxe v zakladni $kole v Milovicich

Kdyz se Lada Flachsova pred jedenacti lety stala feditelkou zakladni Skoly T. G. Masaryka v
Milovicich, dala si za cil mit v kazdé tfidé asistenta pedagoga. Ten naplnila a kromé toho
spustila také Skolni poradenské pracovisté. Svych rozhodnuti rozhodné nelituje a dnes je diky
nim o krok napfed pfed mnoha jinymi vzdélavacimi ustavy, které s asistenty pedagoga a
inkluzi nemaji tak bohaté zkusenosti. Jakym zpusobem rozdélila role na Skole?

Jak na sehrany inkluzivni tym? Chce to ¢as i podporu vedeni, rika expertka
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Sestavit funk&ni inkluzivni tym nemusi byt vZzdycky snadné, dulezita je vzajemna souhra,
komunikace a davéra mezi jeho €leny. Jako pfiklad dobré praxe v tomto ohledu muze slouzit
Zakladni a matefska Skola LyCkovo namésti v Praze, jak vysvétlila v rozhovoru Katefina
Bartova, jez zde pusobi na pozici pedagozky, Skolni vychovné poradkyné a etopedky. Hlavni
vyhodu vidi v tom, Ze se Skola zaCala inkluzi vénovat vyrazné dfive nez ostatni ustavy.

Skolni psycholog

Metody Skolniho psychologa maiji ve Skole na LyCkové namésti v ramci podpory inkluze
dobré vysledky. Nahlédnéte, jak détem prospiva individualni terapie a tymova spoluprace

s dalsimi odborniky.
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